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ARTICULO 1
PREAMBULO

Seccion 1. En el presente acuerdo se reconoce que el Consejo del Distrito #5 de la Unién
Internacional de Pintores y Oficios Aliados (District Council #5 of the Internacional Union of Painters &
Allied Trades), AFL-CIO, y la Asociacién de Contratistas de Paredes y Techos de Oregén y el Suroeste
de Washington, Inc. (the Associated Wall & Ceiling Contractors of Oregon and Southwest Washington,
Inc.), AFL-CIO, ser4n las agencias negociadoras en este Contrato para la Industria de Acabado de Yeso
(Drywall Finishing) dentro del Estado de Oregén y el Suroeste de Washington, incluyendo los condados
de Clark, Cowlitz, Skamania, Klickitat, Wahkiakum y Pacific.

Seccion 2. El trabajo que cubre este contrato abarca toda clase de preparacion y acabado de la
Industria del Acabado de Yeso (Drywall Finishers Industry) y que incluye, pero no se limita a lo siguiente:
toda operacién de trabajo después de iniciada la descarga del material de los taiperos (drywall finishers)
en el sitio de trabajo incluyendo, entre otros, la aplicacién de adornos aplicados compuestos, todo el
trabajo de preparacién tal como empapelado, rellenado, lijado de juntas y superficies, resanado, sellado,
incluyendo la aplicacién de relleno caliente en techo y materiales para pared delgada; todo tipo de
aplicacién de cubiertas protectoras antes de la aplicacién de materiales de acabado, como primers,
selladores, disefios decorativos y recubrimientos protectores o de terminado, sin importar su método de
aplicaci6n, construccién, movimiento. Asi como el desmantelamiento de todo el andamiaje, el raspado de
materiales y trabajo de limpieza requerido en el empapelado y acabado incluyendo el raspado del piso; se
define como el trabajo de los miembros de 1a Uni6n.

Seccion 3. El Empleador por este medio reconoce, al Consejo el Distrito #5 de 1a IUPAT (por
sus siglas en inglés), a La Uni6n Internacional de Pintores y Oficios Afines, como el Sindicato 6 “la
Unién”, como tnico y exclusivo represente dentro de la Seccién 9 (a) de la Ley Nacional de Relaciones
Laborales (National Labor Relations Act), o ‘La Ley” (“the Act”), de todos los trabajadores de medio
tiempo, y tiempo completo, empleados actuales, 6 futuros, dentro de la jurisdiccién de la Uni6n. Dicho
reconocimiento se promulga de acuerdo a la demanda del Sindicato y de conformidad con la Seccién 9
(a) de la Ley, y para demostrar que la mayoria de los empleados en la unidad negociadora son miembros

del Sindicato y desean que la Unién actiie como su exclusivo representante para la Seccién 9(a).

El Empleador reconoce haber revisado lo que la Unién muestra y estd de acuerdo en que refleja el deseo
de los empleados de ser representados por el mismo bajo la Seccion 9(a) de la Ley.

Seccion 4. Los contratistas de drywall, vidrieros y de recubrimientos de pisos firmantes del
presente acuerdo que quieran hacer trabajo adicional de pintura, deberdn firmar el Acuerdo para Pintores
para el 4rea de Oregén y el Suroeste de Washington (Oregon and Southwest Washington Area
Painting Agreement).

Seccion 5. Se le reconoce a ésta industria como una especialidad que generalmente requiere a
un subcontratista especializado que emplea al colgador (Drywall Aplicator) y a al Taipero (Drywall
Finisher) por lo tanto se les reconoce como Contratistas de la Industria de Acabado de Yeso en cielos y
Paredes (Drywall Contractor). Se le permitird a cualquier firma o individuo hacer el trabajo de Taipero
(Drywall Finisher) solamente bajo las disposiciones presentadas en este Acuerdo.

Seccicn 6. La Unién acepta que los empleadores firmantes 6 signatarios del presente acuerdo
recibirdn los mismos términos y condiciones que las otorgadas por la Unién de cualquier otra agencia

Drywall Contract
July 1, 2019 - June 30, 2024 Page -1-



empleadora que esté involucrada en las 4reas de actividad en donde el empleador signatario desee
competir.

Seccion 7. Cualquier Empleador firmante del presente Acuerdo serd sujeto de demanda por
violacién del presente acuerdo por parte de algin individuo o firma sub-contratada por €l.

Seccion 8. El Empleador acepta cumplir con los procedimientos de despacho de la Unién local
que tenga jurisdicci6n en el drea en donde el trabajo se vaya a realizar. El Empleador reconoce al Consejo
del Distrito #5 como representante del contrato colectivo de trabajo para todos los empleados cubiertos
bajo las disposiciones el presente acuerdo.

Seccion 9. El Empleador acuerda, con el proposito de probar la jurisdiccion, proporcionar al
Sindicato evidencia escrita de la asignacion en papel con membrete del Empleador para ciertos articulos
de trabajo especificos (segun lo determine el Sindicato, con base en el alcance del acuerdo) que se
realizaran en un lugar de trabajo antes del comienzo del trabajo en €l sitio.

ARTICULO 2
DEFINICIONES

Seccion 1. Se designa como “Asociacién” a todos los Contratistas de Acabado de Yeso en
cielos y Paredes que son miembros de la Asociacién de Contratistas de Paredes y Techos de Oregén y el
Suroeste de Washington, y que también son firmantes del presente Acuerdo.

Seccion 2. El término “Empleador” se entiende como cualquier individuo, firma, sociedad o
corporacién cuyo negocio es el de la aplicacién de yeso en cielos y paredes (drywall application) y que
emplee por lo menos un trabajador calificado (journeyman), y quien debe mantener en todo momento una
direccién y nimero telefénico permanentes como lugar principal de negocio; y que, al trabajar con
herramientas se compromete a cumplir con los horarios y condiciones de trabajo como se establecen en el
presente acuerdo.

Seccion 3. El término “Unién” se refiere al Consejo del Distrito #5 y sus sindicatos afiliados
que tienen jurisdiccion sobre los taiperos aplicadores y del acabado de yeso en cielos y paredes.

Seccion 4. (a) Se define como “Trabajador Calificado” (journeyman) al individuo que ha
terminado un programa de aprendizaje o que ha aprobado los exdmenes pertinentes para realizar trabajos
que tienen que ver con la Industria del Acabado de Yeso en cielos y Paredes como taipero, aplicador o
acabador; y que es empleado bajo los términos y condiciones del presente acuerdo.

(b) "Capataz B” (Foreperson B) se define como Trabajador Clasificado
(Journeyman) en cada proyecto asignado por el empleador para un pago extra del cinco por ciento sobre
de la tarifa base de un Trabajador Calificado.

(c) “Capataz A” (Foreperson A): recibird un pago de prima del 5% por encima de
la tarifa base de Capataz B durante la duracién del proyecto si:

1. El Capataz B completa con éxito un plan de estudios de capacitacion de
supervisién del Capataz acordando conjuntamente y completa satisfactoriamente ocho (8) horas al ano de
capacitacién continua de supervision del capataz, y:

2. El Capataz B es asignado como Capataz A por su empleador.
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(d) Ayudante general — (Ver ARTICULO 7)

(e) Programa de Actualizacién como Trabajador Calificado de Acabados (Vea
ARTICULO 8).

(f) Un “Aprendiz” se define como aquel que esté aprendiendo el oficio del acabado
de yeso (drywall finisher trade), que estd registrado y ha sido aceptado por el Comité Local de
Aprendizaje.

ARTICULO 3
EMPLEO DE TRABAJADORES

Seccion 1. (a) Los empleados, incluidos en la unidad de negociacién cubierta en este acuerdo
que ya son miembros de sus respectivos sindicatos a partir de la fecha efectiva de este acuerdo, deberan
mantener su membresia en dichas uniones como condicién para poder ser contratados.

(b) Cualquiera trabajando con herramientas del oficio debe hacerse miembro de la
Unién y deberd permanecer miembro vigente.

(c) Cualquiera dando 6rdenes a empleados debe ser miembro de la Unién con
excepcion del firmante del presente Acuerdo o agente responsable del Empleador.

Seccion 2. Los empleados contratados deberdn aplicar para obtener una membresia en sus
respectivos sindicatos, en o antes del octavo dia después de haber comenzado, continuado o acumulado
cualquier trabajo con el sindicato. Todos los empleados a quienes se hacen miembros del sindicato,
deberin permanecer en él como condicién laboral.

Seccion 3. El sindicato deberd enviar una solicitud por escrito al empleador; que éste deberé
cumplir para despedir dentro de las siguientes veinticuatro horas a aquellos empleados que hayan fallado
en el pago de su afiliacién y cuotas peridicas requeridas de manera formal a la Uni6n como requisito
para obtener y mantener su membresia.

Seccion 4. Se excluye del parrafo anterior a cualquier trabajador que haya pagado su cuota de
inscripcién y cuota mensual de manera regular y que no haya sido aceptado por la Unién. Los Sindicatos
pueden en cualquier momento decidir hacer miembro a un trabajador y serd entonces en ése caso que al
trabajador le sea requerido el pago uniforme y total de la cuota de inscripcién actualizada del sindicato
local; no més alld de ocho dias después de ser notificado por el Sindicato y deberd mantener su membresia
vigente de acuerdo con lo estipulado en el parrafo anterior. En el caso de que el trabajador en cuestion no
cumpliera con lo dispuesto en este parrafo, la Unién deberd notificar al Empleador por escrito y el
Empleador deberd despedir a dicho trabajador dentro de las siguientes veinticuatro horas después de
recibir su notificacion.

Seccion 5. Las Uniones aceptan que a peticién del Empleador le referirdn personas
experimentadas, cuando esto sea posible, para la clasificacién cubierta en el presente acuerdo.

Seccion 6. (a) El Empleador acepta que cuando requiera empleados nuevos o adicionales, dara
a la Unién una notificacién y veinticuatro horas, excluyendo sdbados, domingos y dias festivos, para que
la Unién tenga la oportunidad de llenar las vacantes en un tiempo razonable.
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Después de haber solicitado trabajadores al Consejo del Distrito #5 que tenga jurisdiccién sobre ése trabajo
y éste fallara en proveer dichos trabajadores dentro de las siguientes treinta y seis horas, excluyendo
sabados, dommgos y dfas festivos; el Empleador podrd entonces reclutar personas de cualquier lugar que
fuese necesario, siempre y cuando se cumpla con la Cldusula de Despacho bajo el ARTICULO 3, Seccién
6 (b).

El empleador acepta cumplir con los procedimientos de despacho publicados de los sindicatos locales que
tengan jurisdiccion en el drea en donde el trabajo se vaya a llevar a cabo.

(b) Bajo ninguna circunstancia un Empleador dard trabajo a una persona para
realizar un trabajo cubierto en el presente acuerdo, a menos que dicha persona haya sido propiamente
despachada con una papeleta de referencia desde la oficina del sindicato local.

(c) En caso de que un miembro de la Unién violara la Seccién 6 (b), serd sujeto de
cargos y multas.

(d) El empleador podré negarse a contratar a cualquier persona. El Empleador podra
despedir a un empleado por causa justificada y suficiente. La Unién acepta que todos los empleados
referidos al Empleador por la Unidn, contratados bajo el presente acuerdo deberén estar dispuestos y se
someteran a la elaboracién de registros de asi requerirlo el Empleador con el propésito de identificacion.
Cuando un empleado es despedido y si el Sindicato asi lo solicita, el Empleador presentard una explicacion
por escrito detallando las razones que lo llevaron al despido de dicho empleado dentro de las siguientes
cuarenta y ocho horas después del despido.

Cuando un empleador se niega a contratar a una persona que ha sido apropiadamente despachada, el
empleador debe hacer una anotacién apropiada en la papeleta de despacho. Cuando un empleado es
despedido, se debe hacer una papeleta de no-recontratacién. El Empleador entonces podra rehusarse a un
nuevo despacho de tal empleado.

(e) El Sindicato 6 la Unién acepta que no permitird que sus miembros trabajen para
ningtn empleador que haya fallado en proporcionar un seguro satisfactorio contra accidentes industriales;
6 que haya fallado en cumplir con las leyes federales, seguro social, retener impuestos, leyes estatales
acerca de la retencién de impuestos, ¢ haya fallado en el cumplimiento de reglas y regulaciones de
seguridad. Se debe proporcionar seguro de desempleo a todos los empleados. Se debe proveer a la Unién
con las Pélizas de Seguros.

(f) Cuando fuese necesario, la unién llevara al cabo acciones apropiadas regidas por
las secciones 257-285 de la Constitucién de la Unién Internacional de Pintores y Oficios Aliados, en
relacién a cargos, juicios, apelaciones y acciones disciplinarias concernientes a los miembros que violaran
esta seccion del contrato.

Seccion 7. (a) Cuando un contratista o empleador firmante del presente acuerdo se involucre
en un trabajo fuera de la jurisdiccién geogréfica del sindicato parte del presente acuerdo, deberd emplear
no menos del cincuenta por ciento de las personas empleadas para dicho trabajo de entre los residentes
del 4rea en donde se llevari al cabo dicho trabajo; 6 de entre las personas que estdn empleadas la mayor
parte del tiempo en dicha drea. Cualquier otros deberan ser empleados del 4rea local del contratista.

CLAUSA FURERA DEL AREA- El empleador deberd, cuando se dedique a un trabajo fuera de la
jurisdiccion geografica de la Unién parte del acuerdo , cumplir con todas las cldusulas legales del convenio
colectivo vigente en dicha otra jurisdiccién geogréfica y ejecutado por los empleadores de la industria y
la IUPAT sindicato afiliado en esa jurisdiccidn, incluidos, entre otros, los salarios, las horas, las
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condiciones de trabajo, los beneficios complementarios y el procedimiento para la resolucién de reclamos
establecidos en el mismo; sin embargo, siempre y cuando ningin sindicato afiliado tenga un acuerdo que
cubra dicho trabajo fuera del 4rea, el Empleador realizard dicho trabajo de conformidad con este acuerdo;
y siempre que los empleados de la jurisdiccion geogréfica del Sindicato sean parte de este acuerdo que
trabajan en una jurisdiccion externa a solicitud del Empleador (pero no los empleados que viajan a la
jurisdiccién para buscar trabajo o que responden a una alerta de empleo emitida por [TUPAT) recibird (a)
contribuciones a sus fondos de beneficios para el hogar a la tasa solicitada en su contrato de vivienda y
(b) (1) salarios iguales al paquete econdémico mds alto menos el monto de las contribuciones pagadas bajo
(a), o (ii) salarios iguales a los salarios de su hogar y una contribucién a un plan de jubilacién de
contribucién definida igual a [e] paquete econdémico mds alto] menos [el monto de las contribuciones
pagadas bajo (a) maés el salario de la casa]. Esta disposicién es exigible por el sindicato en cuya jurisdiccién
se estd realizando el trabajo, ya sea a través del procedimiento de solucién de reclamos establecido en su
acuerdo de negociacidn colectiva aplicable o por los tribunales, y también es exigible por la Uni6n parte
en este acuerdo, ya sea a través del procedimiento de solucién de reclamos establecido en este acuerdo o
por medio de los tribunales. Mensualmente, el Empleador proporcionaré al Sindicato afiliado en cuya 4rea
se realiza el trabajo la documentacién de que ha realizado contribuciones de beneficios adicionales a los
fondos del sindicato de origen para todos los empleados traidos a la jurisdiccién por el Empleador."

El Empleador no podra evadir sus obligaciones en virtud del presente mediante el establecimiento de
una "casa" o "sucursal" adicional o planta en un drea fuera de su lugar principal de negocios.

(c) El presente Acuerdo debe aplicar para todas las operaciones actuales y
subsecuentes adquiridas por el Empleador y para todas las adiciones de la unidad de negociacién
incluyendo, pero sin limitarse a cualquier operacién adquirida o recientemente establecida.

Seccion 8. El Empleador acepta que no subcontratara trabajo de construccién, alteracién o
reparacion de una construccién a menos que sea a través de una firma o corporacién que tenga un acuerdo
laboral apropiado y vigente con el Sindicato.

Seccion 9. El Consejo de Distrito o los sindicatos locales tendrdn derecho de pedir informacién
a cada empleador en relacién a cada trabajo realizado en o antes de la fecha en que se realice como se
describe:

A. Ubicacién del trabajo.
B. Naturaleza del trabajo.
C. Fechas aproximadas de comienzo y finalizacién del trabajo.

Seccién 10.  No se le permitird a ningtin empleador hacer ningun trabajo hasta que haya por lo
menos contratado un trabajador calificado (Journeyman) y que cumpla con las reglas en relacién a las de
horas de trabajo aplicables para trabajadores calificados.

ARTICULO 4
TIEMPO DE PRESENTACION
Seccion 1. Cuando los trabajadores calificados se presenten para el trabajo segin las
instrucciones y para quienes no se proporcione trabajo, se les pagara sesenta d6lares ($ 60.00) por gastos

de informe a menos que se les impida trabajar por causas que no estén bajo el control del empleador. Se
entiende que los reembolsos anteriores son por el inconveniente de presentarse en el sitio de trabajo y no
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deben interpretarse como salarios por el trabajo realizado y que los trabajadores con derecho a informar
gastos no deberdn permanecer en el sitio de trabajo, excepto lo dispuesto a continuacién.

Seccion 2.

(1) A los empleados que trabajen menos de cuatro (4) horas se les pagara por cuatro (4)
horas y si trabajaron mds de cuatro (4) horas, pero menos de seis (6) horas se les pagard
por seis (6) horas y si trabajé mds de seis (6) horas, pero menos de ocho (8) horas se
pagarén por ocho (8) horas.

(2) Lo anterior no se aplicara si la interrupcion del trabajo se debe a una averia del equipo
o condiciones climéticas fuera del control del Empleador.

(3) Si un Empleado se va o renuncia por su propia voluntad, se le pagara el tiempo real
trabajado a las tarifas aplicables de tiempo extra o tiempo extra. Si un nuevo empleado
se pone a trabajar y el empleador considera que es insatisfactorio, al Trabajador se le
pagara solo por el tiempo real trabajado.

Seccion 3. El empleador puede solicitar a los empleados que permanezcan en el trabajo por
hasta dos (2) horas en espera. Si no se pone a trabajar durante este periodo de dos (2) horas, el empleado
recibird dos (2) horas de salario, més franjas, pero no recibira el gasto de informe de sesenta délares ($
60.00). Si se pone a trabajar, los empleados recibirdn un pago por las horas reales trabajadas de acuerdo
con los requisitos de pago minimo de este articulo.

ARTICULO 5
REGLAS DE TRABAJO

Seccion 1. Las reglas de trabajo de la Unién deben estdn en conformidad con todas las
condiciones de trabajo dispuestas en el presente acuerdo y no podrdn ser cambiadas excepto por
consentimiento de todas las partes firmantes.

Seccion 2. Los Representantes de Negocios de 1a Union tendran la autoridad para sefialar a un
delegado laboral en cualquier trabajo. Ningtin delegado sera despedido por desempeifiar las encomiendas
relacionadas al sindicato. Los delegados laborales contardn con el tiempo necesario para realizar los
asuntos del sindicato. Los empleadores deberan notificar por escrito al sindicato en una hoja membretada
con cuarenta y ocho horas de anticipacién acerca del despido o rescisién de un delegado.

Seccidn 3. Se les debe permitir el acceso a los Representantes de Negocios a todos los lugares
de trabajo en donde haya miembros del sindicato laborando. En el caso de que alguna regulacién prohiba
la entrada al proyecto, el contratista se compromete a hacer su mayor esfuerzo para obtener un permiso.

Seccion 4. HORARIOS DE TRABAJO: Ocho horas por dia, entre las 6:00 A.M. y las 6:00
P.M., constituird el maximo horario en un dia de trabajo. Esto debe prevalecer durante los dias regulares
de la semana. De lunes a viernes incluidos. Debido a condiciones climéticas o de trafico y de mutuo
acuerdo entre el Empleador y el Sindicato, un turno podrd moverse hacia atras o hacia adelante hasta por
dos horas. Dos periodos de descanso de diez minutos cada uno. Los periodos de descanso deben ser uno
a media mafiana entre la hora de entrada y la hora del lunch y otro a media tarde, entre la hora del lunch
y la hora de salida. Los descansos a media mafiana y media tarde deben ser dentro del lugar de trabajo. En
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caso de abuso el Comité de Administracién Laboral hard una revisién (serdn sujetos a cancelacion de
contrato).

Seccién 5. (a) TIEMPO EXTRA: Aplica tiempo y medio para las primeras dos horas de
tiempo extra después del turno regular de un dia. Todas las horas adicionales deberdn pagarse a la tarifa
doble (excepto como se prevé en el inciso “b” més abajo). Las horas trabajadas en sabado hasta ocho horas
se pagaran a tiempo y medio. Cualquier hora adicional serd al doble de la tarifa regular. No se debe hacer
ningtn tipo de trabajo de media noche a media noche después de una jornada laborar. Cualquier otro
trabajo desempefiado en domingos é en cualquier dia de los siete designados legalmente como dia de
descanso deberin ser pagados al doble de la tarifa de tiempo regular. A discrecién del Empleador, y
cuando las condiciones geograficas o de contratacion lo requieren, los empleados podran estar en turnos
de cuatro dias de diez horas pagados a la tarifa de tiempo regular. En trabajos fuera del 4rea, en donde se
pagan gastos de viaje conocidos como viaticos, se pagaran cinco dias de viéticos al trabajador que haya
trabajado cuatro turnos de diez horas.

() TURNO ESPECIAL: Se podrd establecer un turno especial sin pago
diferencial. Un turno especial se define como el trabajo en un proyecto donde se requiere trabajar turnos
secundarios o intercambios o nocturnos para poder realizarse. El trabajo desempefiado en los turnos
especiales serd de ocho horas trabajadas por ocho horas pagadas a una tarifa de tiempo regular. excluyendo
fines de semana y los dias designados como de asueto estipulados en el presente acuerdo.

Los turnos especiales se definen como turnos que incluyen trabajos realizados fuera de las “horas de
trabajo”, tal como se estipulan en el Articulo 5, Seccién 4 del presente acuerdo.

(c) En caso de existir una situacién de emergencia que este fuera del control del
contratista, el problema sera tomado por el Comité de Administracion Laboral.

Seccidn 6. LIMPIEZA: Queda entendido que la preparacion de materiales
y equipo, asi como la limpieza y remocién de los mismos serd llevada a cabo por los trabajadores
especializados y aprendices durante su jornada laboral. Todos los esprayadores (spray persons) deberan
tener suficiente tiempo para limpiar. Todos los empleados deben tener cinco minutos antes de la hora de
lunch y quince al final de su jornada para limpieza personal.

Seccion 7. DIAS FESTIVOS: Se reconocen legalmente como festivos los siguientes dias:
Afio Nuevo, Dia de los Caidos, Dia de la Independencia, Accién de Gracias, Dia después de Accién de
Gracias, Dia del Trabajo y Navidad. Si un dia festivo cae en sdbado, se recorrerd al viernes anterior. Siun
dia festivo cae en domingo se recorrerd para el lunes posterior. Se deberd pagar doble tarifa por cualquier
trabajo realizado en dichos dias. No se debe trabajar en el Dia del Trabajo. Cualquier otro arreglo debera
ser aprobado por el Sindicato y el Empleador.

Seccion 8. TARJETAS CHECADORAS DE TIEMPO Y PAGO DE SUELDOS:

(a) Todos los sueldos se pagan semanalmente en un dia regular de pago y no mas
alla del viernes, ya sea en moneda regular, entregado en un sobre, en un cheque negociable o mediante un
depésito directo electrénico, en una tarjeta VISA prepagada, o alguna tarjeta similar. Se enlistardn todas
las cantidades deducibles, mostrando los nombres del empleador y el empleado, las horas trabajadas, tanto
regulares como de tiempo extra y la cantidad a pagar, 6 por medio de un cheque negociable que contenga
el tal6n con los montos deducibles pagaderos junto con un recibo, mostrando la cantidad a pagar y el
nombre del Empleador. Dicho cheque o sobre deberd cumplir con todas las disposiciones en relacion al
pago de empleados que requieren las leyes federales y estatales. Los pagos mediante depdsito electrénico
directo o con tarjetas VISA o similares prepagadas serdn permitidos previa autorizacién por escrito
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firmada y fechada por el empleado. Las tarjetas prepagadas deberan permitir al empleado por 1o menos el
uso de una vez por periodo de pago sin que se le haga ningtin cargo adicional. Sin importar el medio de
pago, éste debe coincidir con el talén de pago, verificando todas las deducciones requeridas por las leyes
federales y estatales.

(b) A los empleados que sean descansados se les pagard el siguiente dia de pago
regular programado, excluyendo cualquier periodo que les sea retenido. A cualquier empleado que sea
despedido deber4 de pagérsele inmediatamente.

(c) En caso de que el Empleador no pagard en el tiempo estipulado, entonces pagara
por todo el tiempo de espera a una tarifa de una y media veces. De cualquier manera, el periodo de espera
deber4 figurarse para no exceder el tiempo regular de trabajo en un tiempo de veinticuatro horas. En caso
de ser un contratista de otra localidad, se debera establecer un tiempo razonable de espera o hacer algiun
arreglo para asegurar el pago del empleado; pero en tales casos el periodo de espera no debera comenzar
hasta después del comienzo del segundo turno en que haya ocurrido la descanso o despido. Los miembros
del Sindicato deberdn reportar inmediatamente cualquier tiempo de espera al representante del Sindicato
Local o a los representantes autorizados de la Unién antes del mediodia del dia laboral posterior a la fecha
de pago de salarios. Los Empleados que se sientan tener una queja en relacion al pago de salario, viaticos,
tiempo de viaje y habitacién, deberdn presentar su queja por escrito a su Empleador y al Consejo del
Distrito o Unién tan pronto como sea posible, pero no més alla de catorce dias después del agravio.

(d) El reembolso de salarios ganados (cominmente conocidos como “soborno’) por
un miembro del sindicato local, o la aceptacion de dicho reembolso (o soborno) por parte de un Empleador
constituye una violacién distinta y separada del presente acuerdo, como se establece en el mismo, y dicha
accion necesitard de las acciones apropiadas que se determinan mds adelante en la Seccién que cubre
violaciones al acuerdo.

(e) Cada empleado, sin excepcién debera hacer a diario, sino semanalmente una
copia de su tarjeta checadora de tiempo y de su record de tiempo. En los archivos de los empleados deber4
mostrar horas trabajadas, tiempos extras, gastos de viaje 6 vidticos, tiempo de viaje, gastos de transporte
y cualquier otro gasto que se establezca en el presente acuerdo. Serd una violacién al presente Acuerdo
por parte del Empleador 6 su agente, hacer tarjetas de tiempo para cualquier empleado sin la verificacién
por escrito.

Seccion 9. Ningtn trabajador calificado (journeyman) ni aprendiz cubierto por el presente
acuerdo deberd trabajar por pieza o pie cuadrado. Los Sindicatos Locales no deben permitir que sus
miembros contraten o subcontraten, excepto bajo las disposiciones del presente Acuerdo. Todos los
trabajadores calificados (journeyman) serdn responsables por su desempefio en el trabajo en cada proyecto
de manera honorable en cumplimiento con los estidndares y practicas del oficio.

Seccion 10. A ningiin trabajador calificado o aprendiz cubierto por el presente acuerdo se le
pedir4 usar su auto o camioneta para transportar material o equipo de ningtin tipo para el Empleador en
ninglin momento a menos que se le pague. La compensacion se define como lo indica AAA por centavos
por milla.

Seccion 11.  Los empleados cubiertos por este acuerdo tendrdn el derecho a respetar cualquier
huelga legal primaria validamente establecida por cualquier organizacién autentico de trabajo, y la Uni6n
parte de este acuerdo tiene derecho a retirar a los empleados cubiertos por este contrato siempre que el
empleador esté involucrado en una disputa laboral primaria legitima con cualquier organizacién laboral
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de trabajo. Ante cualquier duda acerca de la legalidad de una manifestacién, llame al Sindicato que
emplazé la manifestacién.

Seccion 12.  HERRAMIENTAS Y EQUIPO

(a) Se debe considerar el uso de artefactos que faciliten el trabajo y se consideren
practicos para un buen desarrollo de habilidades en el acabado de yeso (drywall finishing). Deberan
apegarse en todo momento a los estdndares de seguridad estatales en el uso de cualquier artefacto.

(b) La identificacién del Empleador deber4 aparecer en todos los sitios de trabajo;
asi como en todos los camiones o vehiculos de la compafifa utilizados para mover material o equipo.

(c) Las herramientas personales del taipero deberan consistir en llanas, cuchillos
anchos, mezcladora de mano y un recipiente para la mezcla. Los empleadores deberan proporcionar todas
las herramientas eléctricas que se requieran. En caso de ser necesario, el empleador también deberd
proporcionar las siguientes herramientas.

1) Herramientas eléctricas y equipo para mezclar
2) Lijas y esponjas con lija

3) Focos, cables y separadores

4) Cubetas, esponjas y trapeadores

(d) Los empleados podrén utilizar andamios si lo creen necesario. Si los empleados
quieren utilizar sus propios andamios, deberdn mantenerlos en buen estado. Los empleadores acuerdan
pagar por las partes y/o materiales que se necesiten para que los empleados reparen sus andamios.

ARTICULO 6
CLASIFICACION DE SALARIOS
Seccion 1. Salario de Trabajador Calificado (Journeyman) — Resumen de Salario Comercial
Vigente del 1 de Julio al 30 de Junio del 2024, el paquete total ser4 la Lista de Salarios “A”.

Seccion 2. En caso de que un Proyecto Publico sea cotizado por una Agencia Federal, Estatal
o Publica o de cualquier otro tipo con una tarifa de sueldo mds baja que la negociada en el presente
Acuerdo; se le permitird al empleador usar la tarifa prevaleciente en su proceso de negociacién; asi como
en el pago de ésa tarifa prevalente de salario a los empleados cubiertos en el presente acuerdo. La tarifa
de beneficios no debe verse afectada por esta disposicién. La Unién estd de acuerdo en despachar
empleados a la tarifa de salario prevalente a empleadores que estén de acuerdo con todas las demds
disposiciones del presente Acuerdo.

Seccion 3. La Junta del Comité de capacitacién deber4 trabajar en el desarrollo de un programa
que provea, impulse y ofrezca educacién técnica y de seguridad en el mercado a todos los miembros
empleados trabajando. El programa de capacitacién debe incluir, pero no limitarse a:

a) OSHA 30

b) Boom Lift

¢) Scissor Lift

d) Scaffold User

¢) CPR/First Aid

) Blueprint Reading
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g) Y otras clases o certificaciones tal como lo determine la Junta del Comité
ARTICULO 7
AYUDANTES GENERALES

Seccion 1. Para que un Empleador sea elegible para emplear ayudantes generales, deberdn
apegarse estrictamente a las siguientes regulaciones especificas:

(a) Los Ayudantes Generales deben ser registrados en la Unién por el Empleador
antes de ser contratados y asf como también ser despachados por la Unién.

(b) Los Ayudantes Generales deberan hacerse y permanecer miembros de la Unién.

(c) Ningtin Empleador deberd emplear un Ayudante General si la Unién o el Comité
Administrador de Trabajo considera que dicha accién perjudica al Programa de Capacitacién.

(d) A todos los Ayudantes Generales se les pagard el 50% de la tarifa de un
Trabajador Calificado (Journeyman) més beneficios adicionales que incluirdn Seguro Médico, cuotas para
servicio Dental y para el Consejo del Distrito. Después de un afio, los Ayudantes Generales deberan recibir
todos los beneficios adicionales completos.

Seccion 2. AYUDANTES GENERALES - LIMITES DEL TRABAJO: No se les permitira
a los Ayudantes Generales trabajar con ninguna herramienta del taipero acabador de yeso (drywall
finisher), ni realizard ningtin trabajo de los que regularmente haria un Trabajador Calificado o Aprendiz,
con las siguientes excepciones:

(a) Manejar los camiones de la compafifa para transportar material y equipo, asi
como cargar y descargar.

(b) Hacer limpieza normal en la compafifa o en el sitio en donde se lleva a cabo el
trabajo de la Industria de Acabado de Yeso (Drywall Finishing).

(c) Cualquier Contratista que se encontrara violando las regulaciones
en relacion al trabajo de los Ayudantes generales, serd sujeto de penalizaciones tal y como el Comité
Administrativo del Trabajo lo considere necesario.

ARTICULO 8

PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA TAIPEROS

Seccién 1. HABILIDADES Y REQUISITOS:

(a) Se requerird que todo empleado que no haya terminado 6 aprobado un programa
de capacitacién o que no tenga seis mil horas documentadas de experiencia de trabajo con un contratista
firmante, se una al Programa del Sindicato de Ascenso de Trabajador Calificado a Acabador / Terminador
(Especialista de Acabados de Superficies). El empleado deber4 recibir un despacho del sindicato local y
deber4 registrarse con el coordinador de capacitacién dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas de
haber sido despachado. Cualquier empleado registrado en el programa de ascenso que no cumpla con los
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requisitos de capacitacién como los define el coordinador de aprendices, no seré elegible para participar
en el programa.

(b) El sueldo de este empleado no serd menor al 70% del salario de un Trabajador
Calificado (Journeyman) més beneficios y serd sujeto a evaluacién por las partes involucradas cada tres
meses. El Sindicato tiene el derecho de cancelar el Programa de Ascenso si asi lo decide; si considera que
éste perjudica a la Industria del Acabado de Yeso (Drywall Finishing Industry) o al Sindicato.

(c) A cualquier Empleador que se le sorprenda abusando del Programa de Ascenso
de Trabajador Calificado a Terminador de Paredes, se le negara participar en dicho programa por el
periodo de tiempo que determine el Sindicato.

ARTICULO 9
TRABAJO DE ESPRAYADOR

Seccion 1. (a) Las personas asignadas al equipo de esprayadores deberan ser compensadas de
acuerdo a la clasificacién apropiada bajo los términos del presente acuerdo por todas las horas trabajadas
con el equipo, incluso por el tiempo que toma transportar el equipo al lugar de trabajo y de regreso y por
el tiempo que se toma para darle mantenimiento.

(b) Los Contratistas de Acabado de Yeso podran rociar material, cuando fuese
necesario obtener un efecto especial.

ARTICULO 10
PAGO POR TRANSPORTE

Seccion 1. El reembolso de gastos por transporte deberd ser regulado de acuerdo a las
siguientes disposiciones:

(a) Las partes reconocen que algunas veces es inconveniente llegar al lugar de
trabajo por la variacién de distancias. Ambas partes aceptan que el empleador no proporcionara paga por
transporte a los empleados. Sin embargo, los Empleadores quedan de acuerdo en pagar gastos de trasporte
como un ajuste de gasto de bolsillo, mientras que tal gasto no sea tomado de ninguna forma como
compensacion de trabajo. El empleado acuerda y entiende que, el trasladarse de ida y vuelta al sitio de
trabajo no es parte alguna de su trabajo. La relacién de Empleador-Empleado no empieza sino hasta que
comienza la hora asalariada y termina al finalizar cada jornada de trabajo.

(b) La asignacion de recursos para transporte de los Terminadores reclutados debe
basarse en el millaje AAA de carretera del Municipio (City Hall) de las ciudades de donde son
despachados.

(c) El Empleador acepta pagar el peaje de puentes y ferris siempre y cuando los
empleados presenten los recibos correspondientes. El reembolso se debe hacer semanalmente.

(d) Cuando por razén de que los sitios para estacionarse estdn muy alejados, o
existen condiciones peligrosas en la carretera o por restricciones de seguridad, el Empleador tuviese que
proporcionar transporte a las personas de su sitio de trabajo al lugar del proyecto, el administrador del
proyecto y el Sindicato hardn un esfuerzo para cumplir cualquier condicién especial que requiera la
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operacién de movilidad del personal. Cuando el empleador proporciona dicho transporte al empleado sin
costo, el equipo debera incluir asientos y protecciones contra los elementos mencionados y se determinard
un lugar para abordar y bajar del transporte. Si se usan més de veinte minutos para ir del punto de abordaje
al sitio de trabajo, el empleado deber4 ser remunerado por todo el tiempo utilizado para traslado con la
tarifa normal de trabajo. El lugar para abordar y el viaje serdn negociados por el Representante de
Negociador y la administracién. Si no se puede llegar a un arreglo, la Junta del Comité de Administracion
Laborar deberd resolver.

(e) Cualquier pregunta de interpretacion de lo establecido acerca de Pago por
Transporte o de la transportacion serd resuelto de acuerdo con la provisién del ARTICULO 14 (catorce)
de este acuerdo.

Seccion 2. SUBSIDIO POR TRANSPORTE:

(a) A los Terminadores que califican para pago de subsidio por transporte debera
de pagdrseles una suma adecuado correspondiente por los dias trabajados o una parte de éste; y debera de
pagérseles dicho subsidio a quienes califiquen por presentarse a trabajar. El subsidio de transporte serd
calculado en base al millaje de carretera AAA del ayuntamiento (city hall) de las ciudades de despacho de
transportacién enlistadas a continuacién. Para todos los condados del Estado de Washington: Cowlitz,
Wahkiakum, y Pacific deber4 ser desde Longview siendo computado el millaje a partir de éste punto.

(b) Cuando un empleador especificamente transfiere un Empleado a otra zona, se
le deber4 pagar a dicho empleado en base al punto original de despacho. Esto no aplica a los empleados
que voluntariamente estén de acuerdo en ser despachados desde otra ciudad que requiera diferente
transportacion.

(c) Cuando especificamente un empleador transfiere a un Empleado, se debera de
pagar a dicho empleado pago de zona, en base al punto original de despacho. Esto no aplica a los
empleados que voluntariamente se hayan puesto en las listas de desempleados en otras éreas.

(d) Todos los trabajos o proyectos localizados sesenta y uno (61) millas a ochenta
(80) millas del respectivo ayuntamiento (city hall) de las ciudades enlistadas abajo, deben recibir un
subsidio Zona “A”. La tarifa gravable de pago deber4 incrementarse por seis d6lares ($6.00) por hora.

(e) Todos los trabajos o proyectos localizados a mas de ochenta y uno (81) millas
del respectivo ayuntamiento (city hall) de las ciudades enlistadas abajo, deben recibir un subsidio Zona
“A”. La tarifa gravable de pago deber4 incrementarse por seis délares ($6.00) por hora.

(f) Todos los trabajos o proyectos localizados a més de ciento uno (101) millas del
respectivo ayuntamiento (city hall) de las ciudades enlistadas abajo, deben recibir un subsidio Zona “C”.
La tarifa gravable de pago deberd incrementarse por doce ddlares ($12.00) por hora. En caso de que el
empleado requiera permanecer en el lugar durante la noche, el empleador y el Sindicato deberan reunirse.
Cuando el subsidio por transporte y pago por la estancia por noche sea igual o mayor al valor del subsidio
por transporte que el empleador estd pagando, los doce délares ($12.00) obligatorios podrén ser
dispensados.

Seccion 3. Los contratistas entregaran una lista de trabajos
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Seccion 4. El empleador estd de acuerdo en pagarles a los empleados el pago de la cuota de
puentes y ferris. Los empleados deberdn entregar a cambio los recibos que quieran que se les paguen por
semana.

Seccion 5. El pago de gastos por viaje o vidticos, cuando sea aplicable, deberdn continuar
pagandose por el tiempo de vigencia del presente Acuerdo.

Seccion 6. Ciudades de despacho de Terminadores de Paredes (Especialista en Acabado de
Paredes):

Ciudades de despacho mutuamente reconocidas:

Albany Coquille Medford Roseburg
Astoria Eugene Newport Salem
Baker Grants Pass North Bend Seaside
Bandon Hermiston Pendleton The Dalles
Bend Klamath Falls Portland Tillamook
Brookings Kelso-Longview Reedsport Vancouver

ARTICULO 11
BENEFICIOS POR FRINGAS Y OTROS FIDEICOMISOS

Seccion 1. MINIMO DE HORAS: Cada empleador firmante del presente acuerdo, debe
mandar cada mes sin falta los reportes de pagos de todos los beneficios y los nombres de todos los
empleados, asi como las horas trabajadas. Es obligatorio que cada Empleador envie su reporte mensual
incluso cuando no tenga empleados trabajando. El no enviar sus reportes resultard en que su firma sea
puesta en la lista de deudores con pagos atrasados.

Seccion 2. El Acuerdo del Fondo de Salud y Previsién Social de Empleados Pintores
(Spokane) y el Acuerdo del Fondo de Pensiones para Pintores del Suroeste de Washington y Oregén, se
hacen parte del presente Acuerdo; y todos los firmantes a partir de este momento quedan sujetos a los
términos de dichos Acuerdos, los cuales se incorporan por referencia como se establece en adelante;
excepto cuando se diga lo contrario.

Seccion 3. El Acuerdo del Fondo (Pensién, Salud y Bienestar Social) podra ser modificado
por una mayoria de los Fiduciarios del Fondo votando para ello en una reunién Especial o regular. Sin
embargo, antes de dicha modificacién se lleve a cabo, los Fiduciarios deberan notificar por escrito con por
lo menos treinta dias de anticipacién a todas las Partes del presente Acuerdo, su intencién de hacer dichos
cambios, para que los contratistas puedan enviar comentarios.

Seccion 4. ASEGURANSA MEDICA: Cada Empleador, tal como se define en el presente,
debe contribuir al Fondo de Seguro Medico de Empleados Pintores con el monto de su contribucién
actualizada por cada hora trabajada por cada empleado cubierto en el presente Acuerdo. El monto de
contribucién deberad definirse de acuerdo a lo estipulado en el tarifario “A” actualizado mientras el
presente acuerdo tenga vigencia.

Seccion 5. VACACIONES: Cada Empleador como se define en el presente, acepta retener la
suma de dos délares por hora de la Tafira de cada empleado que lo haya autorizado por escrito para cubrir
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su cuota vacacional. Dicha suma deberd ser pagada mensualmente al Fondo junto con todas las demés
contribuciones por hora.

La contribucién por vacaciones se considera como un beneficio de naturaleza individual. Las cantidades
pagadas por vacaciones y dias de festivos deben depositarse en la cuenta individual de cada empleado.

Si el empleado no establece una cuenta personal, los fondos se quedaran en el fondo general IBEW (por
sus siglas en inglés) por once meses. Después de once meses los fondos serdn donados al Fondo de
Capacitacién de Aprendices. Se hard un esfuerzo razonable para contactar a los miembros para vengan
por su fondo vacacional. El Sindicato guardard, protegerd y mantendrd fuera de reclamacién legal o ilegal
a la Unién Crediticia o Banco, a sus sucesores o asignados o a quienes se les pudiera reclamar por la
disposicién de las dichas cuentas inactivas.

La cuota de vacaciones es parte del sueldo para propésito del célculo de tiempos extras. Dicha cuota
vacacional fue establecida por el voto de los miembros, el dinero de prima vacacional proviene del salario.
Los miembros tienen derecho a votar para cancelar el Fondo Vacacional y dejar el monto como parte del
sueldo.

Seccion 6. PENSION: Cada Empleador como se define en el presente, debe contribuir al
Fondo de Pensiones para Pintores del Suroeste de Washington y Oregén. La suma actualizada negociada
a contribuir es la que se muestra actualmente en la Lista de Salarios “A” y durante la vigencia de éste
acuerdo. El administrador debe transferir el dinero sin demora cada mes al Administrador del Fondo de
Pensiones para Pintores del Suroeste de Washington y Oregén, junto con el reporte de las horas trabajadas
por cada empleado durante el mes. El Administrador del Fondo de Pensiones para Pintores deberd
mantener record de cada taipero (Drywall Finisher) del mismo modo y grado que con cualquier otro
empleado. El costo total de la Administracién del Fondo de Pensiones es solamente responsabilidad del
Fondo de Pensiones para Pintores.

Las partes del presente Acuerdo expresan su deseo de que administradores de entre sus miembros sean
parte del Fondo de Pensiones para Pintores, de manera formal o informal para representar apropiadamente
los intereses de los Empleados y los Empleadores de la Industria del Acabado de Yeso en cielos y Paredes
(Drywall Finishers Industry).

Las partes acuerdan negociar sobre cualquier cambio de disefio del plan que modifique el plan actual lejos
de un plan estandar de beneficios definidos.

Seccion 7. FONDO DE PROMOCION PARA PAREDES Y TECHOS. Adicionalmente a
la Lista de Salarios que se proporciona arriba, todos los empleadores bajo el presente acuerdo deberan
pagar al Fondo de Promocién para Paredes y Techos (Walls & Ceilings Promotion Fund) la cantidad de
treinta centavos ($.30) por cada hora hombre compensable a partir del veintidés de febrero del dos mil
catorce. A partir de dicha fecha la continuidad de pagos y el monto para éste fondo serdn negociables al
momento de apertura de contrato. Los fondos no serdn utilizados de ningiin modo en contra de los intereses
de la Unién. El control de éste fondo se hard manera equitativa por los firmantes del presente Acuerdo y
los Miembros del Consejo de Administracion.

Los archivos de estos fondos podrian ser revisados previa solicitud por cualquier entidad de esta Unién.
Se debera dar a 1a Uni6n una copia del documento del Fondo y cualquier enmienda que se le haga de aqui
en adelante.
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Las aportaciones de este fondo podrin ser cambiadas en cualquier momento por la Asociacién de
Contratistas de Paredes y Techos (Wall and Ceiling Contractors Association), notificando sesenta dias
antes a todos los empleadores y a al sindicato.

Seccion 8. Es la intencién y propésito de todas las partes del presente acuerdo que la
administracién de todos los beneficios adicionales, incluyendo la Cuota Administrativa del Consejo del
Distrito (Unién) sea controlada por un solo administrador. Es derecho de los Consejeros el hacer cambios
en la administracién y el tomar cualquier accién que consideren mejor, més eficiente y menos costosa para
la administracién de dichos fondos para que sean controlados por un solo consejo de administracion, cuyo
objetivo serd inicamente el de administrar dicho fondo para que en ello no haya conflicto de intereses.

Seccion 9. (a) El contratista de fuera del drea debera notificar al Represente de la Unién los
nombres y afiliacién del Sindicato Local de los empleados traidos de fuera del 4rea que serdn puestos en
el trabajo.

(b) Los Trabajadores Calificados (Journeyman) y aprendices de fuera del drea,
deben registrarse con la Unidn en el 4rea en donde el trabajo serd llevado a cabo.

ARTICULO 12
RETENCION EN NOMINA DE CUOTAS ADMINISTRATIVAS

Seccion 1. Cada Contratista firmante del presente Acuerdo, acepta retener del sueldo de
cualquier empleado cubierto por éste Acuerdo, mientras que esté vigente, se renueve o se extienda, las
cuotas administrativas de acuerdo a las cantidades especificadas en los estatutos establecidos del Consejo
del Distrito/Sindicato Local y enviarlas a la Unién de la siguiente manera:

(a)  El Consejo del Distrito/Sindicato Local notificard al Contratista por escrito el
monto de la cuota administrativa especificada en los Estatutos, y enviard al Contratista una copia de dichos
Estatutos o de las disposiciones Estatuarias aplicables.

(b) El Contratista debera retener del sueldo de cada empleado la cantidad especificada
en los Estatutos en base al nimero de horas trabajadas en cada periodo de pago y acumular dicha
deduccién para fin de mes.

(c) En o antes del dia veinte de cada mes, el Contratista debe remitir al Consejo del
Distrito la cantidad total de cuotas administrativas vencidas que debe cada empleado del mes anterior,
junto con una lista de los empleados cubiertos por el presente Acuerdo y las horas trabajadas por cada uno
durante el periodo aplicable.

(d) La Unién puede elegir exigir el pago de las cuotas administrativas atrasadas a través
de la corte, procedimientos administrativos o por medio del procedimiento de agravio establecido en el
presente Acuerdo. La Unién tiene derecho al pago de una cuota razonable para pago de tramites legales
para asegurar el pago de las cuentas administrativas morosas mediante el procedimiento de la corte,
proceso administrativo o del procedimiento de agravio El limite de tiempo que se establece en el Articulo
16 del presente Acuerdo para demandar y procesar un agravio concerniente al pago de cuotas
administrativas.

Seccion 2. Cuando un Contratista firmante hace un trabajo dentro de la jurisdiccién de una
Unién afiliada a la Unién Internacional de Pintores y Oficios Aliados distinta a la que la que firma el
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presente Acuerdo y las Leyes de aquella otra Unidén contienen una regla acerca de cuotas administrativas
0 para asesoria de un representante de negocios, el Contratista deberé retener del salario de los empleados
cubiertos en el presente Acuerdo y que tiene empleados en ése proyecto, cuotas por la cantidad establecida
en aquel otro Estatuto de la otra Unién; y debe remitir dicha cantidad a aquella otra Unién. En tal caso
aquella otra Unién actiia como agente de la Unién firmante del presente con el propésito de hacer cumplir
y administrar éste Acuerdo.

La retencion se llevara a cabo mediante el procedimiento especificado en la Seccién 12.1 (a-c); excepto
cuando la responsabilidad sea que la otra Uni6n notifique al Contratista por escrito la cantidad que debe
retener de cuota administrativa o de asesoramiento de representacién de negocios estipulada en sus
Estatutos y enviarle una copia del Estatuto aplicable. Cuando un Contratista firmante hace un trabajo
dentro de la jurisdiccién de la Unién afiliada con la Unién Internacional de Pintores y Oficios Aliados que
no es la que firma el presente Acuerdo, y los Estatutos de aquella otra Unién no contienen ningtin estatuto
acerca de cuotas administrativas o de asesoria de representante de negocios, el Contratista debe cumplir
con lo estipulado en la Seccién 12.1 mencionada anteriormente.

Seccion 3. Los Empleadores firmantes del presente Acuerdo aceptan respetar la autorizacién
para la retencién de contribuciones politicas de los empleados miembros de la siguiente manera:

FORMA DE AUTORIZACION DE RETENCION DE CONTRIBUCIONES POLITICAS.
Por medio del presente autorizo y le pido al sindicato retener de mi salario las cuotas negociadas
por la suma de cinco centavos por hora trabajada como contribucién al Fondo de Accién Politica Conjunta
(Political Action Together Fund).

Nombre
Firma
Numero de Seguro

Seccion 4. Los Contratistas tendran obligacion de aplicar las Secciones 12.1 y 12.2 solamente
a los empleados que hayan voluntariamente firmado la autorizacién valida para deduccién de cuotas tal
como se requiere a los empleados que son despachados por 1a Uni6n.

Seccion 5. Las cuotas administrativas del Consejo del Distrito deben remitirse mensualmente
por cada Contratista al Administrador o a la oficina de la Junta; desde la cual dichos fondos deberin
enviarse al Consejo del Distrito. Si el Administrador o la oficina de Consejo no puede recibir los fondos,
el Contratista debe pagarlos directamente al Consejo del Distrito.

ARTICULO 13
APRENDISAJE

Seccion 1. Reconociendo la necesidad de tener Trabajadores Calificados bien capacitados,
ambas partes del presente Acuerdo aceptan establecer y mantener un Comité de Aprendices y/o
Capacitacion con igual niimero de representantes de Empleadores y Sindicato firmantes del presente
acuerdo. Dicho Comité tendr4 la obligacion de establecer reglas y regulaciones como sea necesario con el
proposito de establecer los niveles de capacitacidn de aprendices para éste negocio de conformidad con la
ley de Capacitacién Estatal de Oregén, Capitulo O.R.S. 660, aprobado por el Consejo Estatal de
Capacitacién de Oregén.
Seccion 2. (a) Todas las partes del presente acuerdo también aceptan regirse por las
regulaciones y niveles establecidos por el comité local de capacitacién de acuerdo con los consultores del
negocio en cumplimiento con la Ley O.R.S. 660.
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(b) El nimero de aprendices no debe exceder el radio de un aprendiz por trabajador
enteramente capacitado y empleado de tiempo completo en el trabajo, para asegurar una capacitacién y
supervision adecuada. Se podrén autorizar més aprendices en un radio de uno por cada tres trabajadores
totalmente capacitados.

(c) El empleador debe tomar todos los pasos necesarios para ver que el aprendiz
trabaje bajo las 6rdenes de los hombres debidamente capacitados en la ocupacién para la cual el aprendiz
estd siendo capacitado. Debe asignarlo a trabajar en donde aprenda aquellas habilidades que el aprendiz
debe dominar y en donde pueda poner en prictica la instruccién relacionada.

Seccion 3. Cada taller debe mantener un aprendiz todo el tiempo que el empleador tenga
trabajo. Cada contratista calificado que este empleando uno o més Trabajadores Calificados tiene derecho
a un aprendiz. Después del primer aprendiz, podrd emplear aprendices en un radio de uno por cada tres
Trabajadores Calificados. Cada empleador que tenga siete o mas Trabajadores Calificados puede emplear
un aprendiz adicional y después de eso uno mds por cada siete Trabajadores Calificados.

Seccion 4. El comité local de capacitacién tiente la autoridad de disciplinar a los aprendices
quienes después de un juicio justo y por razones suficientes sean encontrados culpables de violar los
niveles de capacitacion. Cuando se haya impuesto tal accién disciplinaria por el Comité, el empleador y/o
la Uni6n acuerdan llevar a cabo una instruccién por escrito a cerca de lo presentado a ellos por el Comité
Local de Aprendices de Acabadores de Yeso.

Seccion 5. La seleccién de aprendices se debe hacer de acuerdo a la capacidad de los
solicitantes sin importar su raza, credo, color, nacionalidad, origen, sexo o requerimientos fisicos que sean
irrelevantes para el fin que serdn empleados; y de acuerdo con niveles objetivos que permitan la revisién
de todas las aplicaciones para una oportunidad justa. Este programa debe operar completamente en bases
no discriminatorias.

Seccion 6. Absolutamente ningiin aprendiz debera ser enviado a trabajar a un lugar de manera
que interfiera o le prohiba atender las clases en su escuela, a menos de que puedan ir a otra Escuela de
Acabadores de Yeso; si esto no fuera posible, el aprendiz debe recibir un permiso por escrito de su
instructor o coordinador, presidente o secretario y enviar una copia al Comité. Los aprendices deben enviar
sus lecciones al instructor local por lo menos una vez a la semana. Ningin Empleador firmante del presente
Acuerdo podrd cambiar el estado de un aprendiz en su trabajo de manera que viole las reglas o
disposiciones del Comité de Aprendices De Acabadores de Yeso.

Seccion 7. El nivel de salario para aprendices estd basado en la tarifa de Trabajador Calificado
de acuerdo al siguiente radio:

Escala de Aprendizaje Escala de Aprendiz efectiva
July 1, 2020
Iras. 1000 hours 50% + Seguro Medico 60% + Seguro Medico
2ndas1000 hours 55% + Seguro Medico 70% + Seguro Medico
3ras. 1000 hours 60% + Todo los Beneficios 75% + Todo los Beneficios
4tas. 1000 hours 70% + Todo los Beneficios 80% + Todo los Beneficios
Stas. 1000 hours 80% + Todo los Beneficios 85% + Todo los Beneficios
5tas. 1000 hours 90% + Todo los Beneficios 90% + Todo los Beneficios

A partir de entonces serd la tarifa al 100% de un Trabajador Calificado mds todos los beneficios.
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Los aprendices deben comenzar a pagar cuotas de contribucién a pensiones a partir del 75%.

Seccion 8. Tal y como se establece en el presente, el empleador debe contribuir con la cantidad
acordada vigente por horas trabajadas. La cantidad a contribuir debe ser la actual programada en la Lista
de salarios “A” y permanecera en vigor mientras dure el presente acuerdo. La mencionada contribucién
serd recibida por el Administrador y enviada al Fondo de Capacitacién. Todas las sumas recolectadas
deber ser utilizadas sola y exclusivamente con el propésito de promover el Programa de Capacitacion para
Acabadores de Yeso. Todos los fondos y gastos deben ser distribuidos solamente por los Administradores
del Fondo de segiin lo establecido en el Acuerdo y lo Proclamado en el Consejo del Fondo de Capacitacién
de Aprendices de Oregén y el Suroeste de Washington.

Seccion 9. De acuerdo a la Seccién 8, se enviardn diez centavos ($.10) por hora por cada
empleado a la .LU.P.A.T. FTL

Seccion 10. De acuerdo a la Seccién 8, se enviardn cinco centavos (.05) por hora por cada
empleado y se utilizardn solamente y exclusivamente para el fondo de un programa de incentivos para el
desarrollo de un Programa de Capacitacién en Seguridad para la Industria del Acabado de Yeso.

ARTICULO 14
COMITE DE ADMINISTRACION LABORAL

Seccion 1. Debe establecerse un Comité Laboral local de Administracién cuyos miembros
empleadores deben ser designados de modo equitativo por la Asociacién Firmante y cuyos miembros
laborales deben ser designados por el Consejo del Distrito de Pintores #5. El Comité puede iniciar accién
por s sola, investigar y llevar a juicio por dafio; asi como establecer penalizaciones por violaciones al
acuerdo, establecer reglas y dictaminar. Interpretar reglas y regulaciones y llevar a cabo cualquier accién
necesaria con el propdsito e intencién de hacer cumplir el este Acuerdo. También podrd hacer
modificaciones o cambios en el presente, aunque solamente cuando lo soliciten ambas partes. Asimismo,
podra sefialar o contratar personas o comités como lo crea necesario para ayudar al Comité a llevar a cabo
su trabajo. Por medio del presente se le otorga al Comité suficiente poder para examinar los archivos de
cualquiera y de todos los Empleadores en relacién al pago de beneficios, némina, vidticos, transporte y
tiempo de traslado, tiempo extra, horas trabajadas, bonos y cualquier otro elemento como se establece en
el presente Acuerdo. Asi mismo podra ordenar una auditoria a los archivos de los empleadores que cubren
las sumas arribas mencionadas. Serd su trabajo supervisar que los auditores se conduzcan de acuerdo a lo
estipulado. Cualquier gasto para el Comité serd cubierto equitativamente por ambas partes del acuerdo
Laboral. El Comité debe atender todas las juntas regulares y especiales a las que llamara cualquiera de las
partes.

Seccion 2. INICIATIVA DE COOPERACION DE ADMINISTRACION LABORAL DE
PINTORES Y OFICIOS SIMILARES

(a) 1. A partir del primero de agosto del dos mil cinco, los Empleadores acuerdan hacer
pagos a la Iniciativa de Cooperacién de Administracién Laboral de Pintores y Oficios Similares (Allied
Trades Labor Management Cooperation Initiative) por cada empleado cubierto en el presente Acuerdo tal
y como a continuacién se describe:

2. A partir de cada hora o porcién de ésta por la que un trabajador recibe paga, el
Empleador debe hacer una contribucién de diez centavos ($.10) al LMCI.
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3. Con el propésito del cumplimiento de éste Articulo, cada hora pagada,
incluyendo las horas atribuidas a presentarse a trabajar y cualquier otra hora por la que un empleado recibe
paga segin se convino en el presente Acuerdo, contard como hora por la que se debe pagar contribucién.

4. Un empleador debe pagar contribuciones por parte de un empleado a partir de la
primera hora de trabajo clasificado cubierto por el presente acuerdo.

5. El Empleador y la Unién firmantes del presente Acuerdo se obligan por medio
del presente Acuerdo y por la Promulgacién del Fondo, y como se enmiende de vez en vez en relacién al
LMCL

(b) El Empleador por el presente y de modo irrevocable designa como representantes en la
Junta de Consejo Administrativo a los Administradores que actualmente sirven o a quienes en el futuro
sirvan como Consejeros Administradores de los Empleadores, junto con sus sucesores.

(c) Todas las contribuciones se deben hacer en tiempo y modo tal como los
Administradores lo requieren. Los Administradores pueden, en cualquier momento conducir una auditoria
como se prevé en el Acuerdo y Promulgacién del Fideicomiso.

(d) Si un Empleador fallara en hacer las contribuciones al LMCI dentro de los veinte dias
después de la fecha requerida por el Consejo, la Unién tiene todo el derecho de tomar cualquier paso que
juzgue necesario para asegurar el cumplimiento de éste Acuerdo. Cualquier otra provisién de aqui en
adelante contraria a lo establecido; el Empleador también serd obligado a pagar por costos de cobro y pago
de contribuciones ademas de cuotas de abogados y penalizaciones tal y como lo dictaminen los
Consejeros. La responsabilidad legar del Empleador del pago bajo el presente Articulo no debe ser sujeta
o cubierta por ningin procedimiento de arbitracién o queja o de ninguna cléusula de no-huelga que se
establezca en ninguna otra parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 15
CLAUSULA DE FIANZA

Cuando un empleador se encuentre atrasado en sus pagos a cualquiera de los fondos establecidos
en el presente Acuerdo y su retraso sea por dos meses consecutivos, dicho empleador debera depositar
una fianza en efectivo o bono de indemnizacién al Administrador de dicho fondo o fondos a partir de
entonces. Dicha fianza debe ser por un monto igual a la suma mads elevada que deba dicho empleador al
fondo por el mes o meses que se le haya retrasado durante los doce meses anteriores; nunca dicha suma
podri ser de menor de cinco mil délares ($5,000.00).

ARTICULO 16
PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Seccion 1. En caso de surgir una disputa, agravio o diferencia de opinién o interpretacién del
presente Acuerdo, se debe seguir el procedimiento que a continuacién se establece: (Un agravio se define
como una violacién a los términos o condiciones del presente Acuerdo.)

(a) PASO 1: La parte o partes ofendidas deben presentar personalmente la queja o
cualquier otra situacién o condicién suscitada; dentro de los siguientes catorce dias de que ocurre la accién,
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excluyendo fines de semana y dias festivos, al supervisor inmediato, al representante de relaciones
laborales o al representante apropiado.

(b) PASO 2: De no encontrar una solucién satisfactoria para el problema dentro de
los siguientes tres dias laborales; y caso de que se trate de la queja de un empleado, un representante de la
Unién debe presentar el asunto por escrito al Contratista dentro de los siguientes cinco dias laborales. El
Contratista deberd de tratar resolver la disputa dentro de los siguientes cinco dias laborales. En el caso de
que el Contratista sea el objeto de la queja, ésta se debe presentar de igual manera a la Unién; quien deber
intentar resolverla dentro de los siguientes cinco dias:

(c) PASO 3: En caso de que la disputa o queja sea en base a una diferencia de
opinién o interpretacién de los términos y condiciones del presente Acuerdo, entonces el asunto se enviard
por escrito a la Junta de Consejo de Administracién Laboral. La Junta de Consejo de Administracién
Laboral deberd encontrarse dentro de los siguientes catorce dias, (excluyendo fines de semana y dias
festivos) después de recibir dicho reporte por escrito y deberd de emitir una resolucién por escrito dentro
de los siguientes cinco dias laborales. La resolucién ser4 final e irrevocable para las partes involucradas.
En caso contrario, el asunto deberd procesarse mediante los siguientes pasos:

(d) PASO 4. De no alcanzar un acuerdo satisfactorio dentro de los siguientes cinco
dias laborales, entonces la parte agraviada en cinco dias adicionales deber4 enviar el asunto por escrito en
una carta certificada a la oficina local del Servicio Federal de Conciliacién y Mediacién enviada por correo
con una copia a la parte defensora. El mediador deber4 llamar a una audiencia dentro de los siguientes
diez dias al Contratista y a los representantes de la Uni6n. Si se resuelve en este paso, se reducird a un
escrito por ambas partes.

(e} PASO 5: De no resolverse satisfactoriamente el asunto en la audiencia
Mediadora, entonces serd referido dentro de los siguientes cinco dias por la parte agraviada y por escrito,
en una carta certificada al Servicio de Conciliacién y Mediacién en Washington D.C, solicitando una lista
de siete arbitros; dicha carta se enviard por correo con copia a la otra parte. El Arbitro debe ser
seleccionado de una lista por el Contratista y la Unidn alternadamente, tachando el nombre de 1a lista hasta
que solo quede un nombre. El Mediador debe llamar a audiencia y tomar una decisién tan pronto como
sea posible. La decisién del Mediador sera final e irrevocable para ambas partes.

Seccion 2. Las partes en este Acuerdo pueden aceptar un Mediador fordneo permanente.

Seccion 3. La Junta de Consejo de Administracion Laboral y el mediador no tienen autoridad
alguna para cambiar, enmendar, modificar, retractarse de, o afiadir alguna estipulacién al presente Acuerdo
para llegar a una decisién.

Seccion 4. El que un Contratista o Unién falle a responder en tiempo y forma en alguno de los
pasos; o la no respuesta se tomard como un rechazo a la queja. Las quejas retiradas o resueltas por parte
de la Unién o de Contratista, no deben establecer precedente. La falla en responder a una queja a tiempo,
por parte de la Uni6n o del Contratista, resultard en una resolucién en base a la tltima respuesta por parte
de la Unién o Contratista.

Seccion 5. La cuota del Mediador y los gastos serdn pagados por ambas partes. Las partes se
harén responsables de sus propios gastos, asi como de reembolsos, testigos gastos y cuotas.

Drywall Contract
July 1, 2019 - June 30, 2024 Page -20-



Seccidn 6. Los tiempos limites a los que hacemos referencia en el presente Articulo deberén
seguirse de manera precisa, pero podrian de mutuo acuerdo y por escrito ser exentados. Es la intencién
de las partes el que todos los procedimientos aqui asentados se cumplan de una manera répida y practica.

ARTICULO 17
VIOLACIONES DEL ACUERDO

Seccion 1. La operacién duplicada de talleres, uno sindicalizado y otro no, bajo el presente
Acuerdo; o la combinacién de pagos, parte salario parte material; el uso de doble registro de contabilidad,
némina, tiempos extras, costos y subcontratos es una violacién al este Acuerdo y la Unién podra tomar
cualquier accién que considere necesaria tal como aqui y por éste medio se autoriza.

Seccion 2. El Consejo del Distrito firmante del presente tiene derecho de retirar de manera
inmediata a cualquier empleado de cualquier trabajo; de llamar a huelga, manifestacion o tomar cualquier
otra accién econdmica legal por las siguientes violaciones al presente acuerdo:

(a) Pago inapropiado de salarios, subsistencia (viticos) o pago por viaje.

(b)  Emisién de cheques no negociables para pago de salarios o contribuciones de beneficios.
(©) Falta de pago de contribuciones al Fondo de Pensiones

(d) Falta de pago de contribuciones al Fondo de Seguro Médico

(e) Falta de pago de contribuciones al Fondo de Vacaciones.

® Falta de pago de contribuciones al Fondo de Administracién.

(& Falta de pago de contribuciones al Fondo de Promocién.

(h)  Falta de pago de demora en pago de daiios y perjuicios.

6)) Falta de reporte de contribucién de beneficios incluyendo el reporte de cuando no hay
empleados.

G) Incumplimiento con las érdenes de seguridad.

(k) Falla en la presentacién de una fianza en efectivo o fianza de seguridad.

()] Falla en el envio de los libros de registro de negocios y reportes acerca del pago de salarios
y beneficios adicionales a los empleados cubiertos en cuestién, cuando el Fideicomiso asi
lo pidiera.

(m)  Fallo en la presentacién a una audiencia del Comité cuando se le hubiere citado y no haya
sido dispensado de presentarse.

(n) Falla en el despacho de cualquier empleado.

(o)  Falla en reportar a un taipero no afiliado al sindicato después de ocho dias de haberlo
empleado.

(p) Falla para dar de baja a un empleado de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 3,
Secciones 1, 2 y 3 del presente Acuerdo.

()  Empleador trabajando solo y sin empleados en némina.

Cualquier accién que tome la Unién debera reportarse al Comité respectivo. La violacién de cualquier
estatuto del Acuerdo podria resultar en que el Comité dictamine la suspensién de privilegios del acuerdo.

ARTICULO 18
CLAUSULA SUCESORIA

Seccion 1. El presente Acuerdo y cualquier suplemento o modificacién del mismo de ahora en
adelante al que se refiere colectivamente como “Acuerdo” serd obligatorio para las partes del mismo; sus
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sucesores, administradores, ejecutores y asignados. En caso de que el negocio del Contratista sea vendido,
transferido, arrendado, ejecutado en accién legal obligatoria, o recibido por procedimiento de bancarrota,
la operacién del negocio deberd continuar sujeta a los términos y condiciones del presente Acuerdo
mientras tenga vigencia.

Todas las partes del presente Acuerdo aceptan que no podréan utilizar ningin tipo

de arrendamiento o transferencia a una tercera persona para evadir el cuamplimiento de lo aqui establecido.
El Empleador debera notificar sobre la existencia del presente Acuerdo a cualquier comprador, transferido,
arrendatario, asignado, etc. del negocio y operaciones cubiertas por el presente y cualquier parte en
adelante. Tal notificacién o transaccién deberd darse por escrito con una copia al Sindicato, al momento
de la venta, transferencia, o arrendamiento que se lleve a cabo. Los Sindicatos deberan ser notificados de
la naturaleza de la transaccidn, sin incluir detalles financieros.

En caso de que el empleador fallara, se requiere que el comprador, transferido o arrendatario acepte y
asuma las obligaciones del presente acuerdo, el empleador (incluyendo sus asociados) son sujetos de
demanda por parte de la Unién o de los empleados cubiertos por el presente acuerdo; sin embargo, no lo
seran después de aceptar y asumir las obligaciones del presente acuerdo.

ARTICULO 19
CLAUSULA DE AHORROS

Seccion 1. Si cualquier Articulo o Seccidn del presente Acuerdo fuera invalidada por la accién
de alguna ley o por algin tribunal de competencia jurisdiccional; o si el hacer cumplir o cumplir algtin
Articulo o Seccién fuese restringido por el mencionado tribunal en espera de la determinacién de su
validez; el resto de este Acuerdo o la aplicacion de tal Articulo o Seccidn no deberéa afectar a otras personas
o circunstancias que no sean las que est4n siendo tratados por la accién de dicho tribunal.

ARTICULO 20
CAMBIOS EN EL ACUERDO

Seccion 1. Cualquier cambio o enmienda al presente Acuerdo antes de su fecha de expiracién,
debera ser aprobada tanto por la Asociacién como por la Unién antes de entrar en vigor; y en tal caso,
debera observar que sea obligatorio para todas las partes del presente acuerdo.

Seccion 2. Si cualquier estatuto del presente Acuerdo se declara invélido o su aplicacion a
cualquier persona,; el resto del Acuerdo no deberia verse afectado en su aplicacién a cualquier otra persona,
circunstancia o cosa.

Seccion 3. Cualquier parte del presente acuerdo tiene derecho de re-abrir negociaciones en
relacién a la Seguridad del Sindicato cuando haya razén para creer que las leyes en relacion a ello han
sido cambiadas por Enmiendas del Congreso, Decisiones de la Corte o Regulaciones Gubernamentales,
dando a la contraparte treinta dias de notificacion por escrito.

Seccion 4. Si los votantes o la legislatura repelen las Leyes Prevalecientes de Salario de
Oregén (Little Davis-Bacon por su nombre en inglés) el contrato podria ser reabierto por cualquiera de
las partes, previa notificacién por escrito con treinta dias de anticipacion a la contraparte, indicando su
deseo de reabrir el contrato.
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Seccion 5. Si se promulgara un programa gubernamental obligatorio de seguro médico, el
acuerdo deberd ser reabierto dentro de los siguientes treinta dias para renegociar Gnicamente las
contribuciones de salud y bienestar,

Seccion 6. MEJORAMIENTO DEL MERCADO (TI Market)

Queda entendido y aceptado por las partes en el presente que, cuando se suscite una situacién en donde se
requiera hacer acuerdos por separado para cubrir el trabajo que deba realizarse en un proyecto en una
construccion especificamente identificada en el rea geografica que cubre el presente acuerdo, para
proteger los intereses del Contratista y promover el trabajo realizado por los miembros de la Unién; dichos
acuerdos para ése proyecto especificamente se negociardn con anticipacién y los términos y condiciones
de dichos acuerdos para el proyecto estardn disponibles para todos los contratistas en competencia por
dicho proyecto para proteger las bases del proceso especifico en el drea geogrifica especifica en donde se
localiza el proyecto. Cualquier salario o condiciones negociadas en ése proyecto en especifico no le dar4
derecho al Contratista para reclamar (condiciones y salarios) para ningiin otro trabajo a desarrollarse en
ésa drea geografica que no sea el proyecto para la cual fueron especificamente definidos dichos acuerdos.
El Comit¢ de Administracién Laboral deberd ser notificado de todos los acuerdos para proyectos
especificos.

ARTICULO 21
SALUD Y SEGURIDAD

Seccion 1. El empleador y los empleados deberdn cumplir con todas las leyes, reglas y
regulaciones federales, estatales y locales de salud y seguridad.

Seccion 2. Cada empleador deber4 hacer juntas regularmente de seguridad cada mes.
Seccion 3. Al reconocer los peligros del negocio del acabado de yeso; en término del uso de
irritantes para el sistema respiratorio, en forma de particulas suspendidas en el aire; el empleador acepta

cumplir con la implementacién de un programa completo de proteccién respiratoria que incluira:

(a) dar a todos los empleados respiradores de cartucho de presién negativa NIOSH
(por sus siglas en inglés), aprobados (3M6000 series o equivalente)

(b) dar capacitacién para el mantenimiento, uso y cuidado de los respiradores.
ARTICULO 22
PRUEBAS ANTIDROGAS
Seccion 1. Tanto los Trabajadores como los Administradores estén de acuerdo en que: es en
el mejor de los intereses para todos el promover un ambiente libre de alcohol y drogas y prometen ambos
trabajar cada uno en sus 4reas de influencia y cooperar en el cumplimiento de las disposiciones .
Seccion 2. El Empleador tiene el derecho de enviar a pruebas anti alcohol y drogas a sus

empleados como condici6n para darles trabajo, siempre y cuando las pruebas se hagan cumpliendo con
las Leyes Federales y Estatales.
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Seccion 3. Todas las pruebas serdn pagadas por el Empleador. Si los resultados de la prueba
son negativos, se le pagara al empleado su sueldo y beneficios por el tiempo que le tomo ir a realizarse la
prueba.

Seccion 4. Con el propdsito de administrar el Programa de Alcohol y Drogas (Drug and
Alcohol Program), el Programa de Trabajo Libre de Drogas de la Industria de Techos y Paredes (Wall &
Ceiling Industry Drug Free Workplace Program), se incorporaré al presente acuerdo.

ARTICULO 23
CONSERVACION DEL MERCADO

El Programa de Conservacién de Mercado se fundara solamente con las aportaciones de la unién
de los empleados que realizan trabajos bajo el presente Acuerdo o bajo cualquier otro acuerdo del contrato
colectivo de trabajo con el Sindicato. El Sindicato tendr4 a cargo el otorgamiento de subsidios de acuerdo
a su sola discrecién, nivel de fondos, y todas las otras facetas de la operacién del Programa de
Conservacién de Mercado. Los Empleadores pueden pedir ayuda de dicho programa cuando trabajan en
proyectos que la Unién apruebe. La cantidad de aportacién a éste fondo serd parte de la programada en la
Lista de Salarios “A”.

ARTICULO 24
PROTECCION DE TRABAJOS COTIZADOS

Para proporcionar estabilidad de costos por los Contratistas firmantes del presente Acuerdo, el total de
tarifas salariales antes de impuestos que estdn dentro de todas las clasificaciones descritas en el presente
acuerdo, podran ser “protegidas” y utilizadas durante la vigencia del proyecto en base a la Lista de salarios
“A” y serdn efectivas el 1ro. de Julio del 2023, (El principio del ultimo afio de vigencia del presente
Acuerdo.) Todos los proyectos que califiquen para ésta proteccién de salario deberdn definirse como
proyectos otorgados (cotizados y/o firmados) en o antes del 30 de Junio del 2024. Un proyecto “otorgado”
se define como un proyecto en donde hay un contrato o carta o de intencién fechada y firmada por el
contratista firmante del presente acuerdo y un contratista general o duefio. Las referencias de proyeccion
de proyecto antes del 30 de Junio del 2019 ya no aplican y se cancelan ahora.

ARTICULO 25
DESPIDO JUSTIFICADO

Seccidn 1. En cualquier momento en que una persona referida para ser empleada fuese
despedida por causa justificada, sus referencias y beneficios serdn suspendidos por dos semanas. Si el
mismo individuo fuese despedido una segunda vez por causa justificada en de un periodo de veinticuatro
(24) meses, sus privilegios serdn suspendidos por dos meses. Si el mismo individuo fuese despedido una
tercera vez, dentro de un periodo de veinticuatro (24) meses, sus privilegios para referido le serdn
suspendidos de manera indefinida.

Seccion 2. Un despido no se considerard como " causa justificada”, para el propésito de esta
disposicion, si la persona referida al empleo ha presentado una queja por su despido; a menos que a la
resolucién de la queja se confirme su despido por causa justificada. A efecto de esta disposicién, la
decisién de la Junta de Comercio, la junta del Consejo de Distrito o la de un Arbitro ser final e irrevocable.
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Seccion 3. Se podrdn, previa solicitud por escrito del solicitante, anular o reducir las
disposiciones de suspensién en las sub-secciones uno (1) y dos (2); no obstante a ello, un Comité de
revision de despido compuesta por los miembros de la Junta Mixta de Comercio, Junta de Consejo del
Distrito; (o, alternativamente, si no hay ninguna junta, "compuesta por dos (2) miembros designados por
el Administrador/Secretario Tesorero del Consejo de Distrito y dos (2) miembros designados por la
Asociacién de empleadores”, podrdn requerir mayor consulta o investigacién a su sola y completa
discrecioén, y decidir que por equidad se requiera dicha accién.

ARTICULO 26
VIGENCIA DEL ACUERDO

Seccion 1. Este acuerdo permanecerd en vigor hasta el treinta de Junio del 2024 y se renovara
automdaticamente cada afio después de esa fecha tal como aqui se establece. El Consejo del Distrito #5 no
mas tarde del treinta de Abril, 2024 notificara por escrito a todas las partes del presente Acuerdo de una
fecha y lugar de reunién en la cual se revisard y decidird si el acuerdo serd renovado, enmendado o
cancelado.

Seccion 2. Cualquier enmienda(s) previa ratificacién por la Unién y la Asociacién serd parte
del presente Acuerdo.

Seccion 3. Cualquier enmienda o extension al presente Acuerdo hecha bajo
los términos del mismo seran obligatorios para todas las partes firmantes del presente.

Seccion 4. Un Empleador firmante del presente acuerdo o el Consejo del Distrito #5 (La
Unidén), que quiera cancelar su participacién en el acuerdo, debera dar una notificacién por escrito a la
contraparte del presente para tal efecto. Dicha notificacion deberé ser dentro de un méximo de ciento
veinte (120) y un minimo de noventa dias (90) antes del 30 de Junio del 2020, 30 de junio del 2021 o 30
de junio del 2023, 30 de junio del 2024 fecha de expiracién del presente acuerdo.
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’

IN WITNESS WHEREOF, this Agreement has been executed by the parties hereto on this 1 = dayof

July, 2019.
FOR THE UNION:

Tk Mabeomn
Signature

LU.P.AT. District Council #5 Representative
11105 NE Sandy Blvd.

Portland, OR 9722(0-2555

Phone: (503) 257-6644

Fax: (503) 256-5271
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Performance Contracti_ng Inc., (503) 684-5533
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Western Partitions Inc., (503) 620-1600
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Schedule “A”

Oregon & Southwest Washington Drywall Finishers
July 1, 2019

Classification Total Package

Wage Increases

July 1, 2019 5.15% ($2.72) Increase to Total Hourly Package
July 1, 2020 5.15% ($2.86) Increase to Total Hourly Package
July 1, 2021 Wage Opener
July 1, 2022 Wage Opener
July 1, 2023 Wage Opener
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